Regulamin wewnegtrznych zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatar nastepczych Pracownikéw Bractwa Mitosierdzia im.
Sw. Brata Alberta w Lublinie

REGULAMIN

wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

Bt o sy
z dnia OL'OJEQ/VH ........

Pracownikéw Stowarzyszenia - BRACTWO MILOSIERDZIA im. $w. Brata Alberta w Lublinie

PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, zgodng zwymogami okreslonymi w Rozdziale 3 Ustawy o ochronie
sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.

DEFINICIJE
§2

Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.

podmiot prawny - Pracodawca — Zarzad Bractwa Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w
Lublinie;

pracownik — osoba zatrudniona w Bractwie Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinie;

zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

dziatanie nastgpcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienia oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych (ub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieC przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢é doswiadczenia dziatah odwetowych;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$é prawng, wskazang w zgtoszeniu (ub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopusdcita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna,
ktéra pomogta sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczyé dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art.115 8 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997t. — Kodeks karny (Dz.U
22024 r. poz. 17);

postepowanie prawne — nalezy przez to rozumiec¢ postepowanie toczace sie na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegélnosci postepowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o0 naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postgpowanie toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych
wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegodlnosci antymobbingowych;

ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji 0 naruszeniu prawa

do wiadomosci publicznej;

zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumiel ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.
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NARUSZENIE PRAWA
§3

1. Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem (ub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:
1) korupciji;

2) zamodwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologiczneji bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnoscii pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
3) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad konkurencji ipomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoscii praw cztowieka i obywatela;

SYGNALISTA
§3

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

18) pracownik;

19) pracownik tymczasowy;

20) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j;

21) przedsigbiorca;

22) prokurent;

23) akcjonariusz lub wsp6élnik;

24) cztonek organu osoby lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;
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25) osoba Swiadczgca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

26) stazysta;

27) wolontariusz;

28
29

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art.1 ust.1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa. Panstwowej Strazy Pozarniczej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U.z 2023 r. poz. 1280,
14291 1834);

30) zotnierz w rozumieniu art.2. pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r o obronie
Ojczyzny (Dz.U. 2 2024 r. poz. 248 i 834).

2. Ustawe stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w pkt.2 ust.1, w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzy w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu.

3. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub
petnienia stuzby pracodawca przekazuje informacjg o procedurze zgtoszen wewnetrznych
wraz z rozpoczegciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§4

1. Pracownicy zatrudnieni w Bractwie Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinie s3
uprawnieni do sktadania zgtoszen wewngtrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu
prawa.

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

1) wewnegtrzng jednostke organizacyjng lub osobg w ramach struktury organizacyjnej
podmiotu prawnego, lub podmiotu zewnetrznego, upowaznione przez podmiot
prawny do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

2) sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego
adresem korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej ,,
adresem do kontaktu”;
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bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastgpczych, witgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje te moze petnid
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa w pkt 2 ust.1,
jezeli zapewniajg bezstronnosé;

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo;

obowigzek potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie;

obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, dziatan nastgpczych
przez wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w pkt 3;

maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajgcy 3 miesigce od dnia potwierdzenia zgtoszenia wewngtrznego lub
— w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 2 ust.5 - 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewngtrznego, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad informacije
zwrotna;

3. Procedura zgtoszen wewnetrznych moze dodatkowo objgé w szczegdtnosci:

1)

2)

wskazanie naruszen, o ktérych mowa w § 3 pkt.1 ust.2, jezeli podmiot prawny
przewidziat mozliwosé zgtaszania takich naruszen;

wskazanie czynnikow ryzyka odpowiadajgcych profilowi dziatalno$ci podmiotu
prawnego, sprzyjajgcych mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszeri prawa
zwigzanych w szczegoélnosci z naruszeniem obowigzkéw regulacyjnych lub innych
obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa lub z ryzykiem korupcji;

wskazanie, ze informacja o naruszenia prawa moze by¢é w kazdym przypadku
zgtoszona roéwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z
pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych;

okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w
przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
dziatan odwetowych.
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SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§5

1. W Bractwie Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinie zgtoszenia wewnetrzne
sktada sie w formie pisemnej.

2. Zgtoszenie pisemne dokonane w postaci papierowej (Zatgcznik nr 1 Wewnegtrzne
zgtoszenie naruszenia prawa — wniosek), Sygnalista sktada do skrzynek pocztowych z
napisem ,Zgtoszenia wewnetrzne” umieszczonych przed wejsciem do placowek
Bractwa Mitosierdzia przy:

- ul. Zielonegj 3, Lublin
- ul. Dolna Panny Marii 32, Lublin, O$rodek Wsparcia dla Osob Bezdomnych
- Bystrzejowice Trzecie 21-050 Piaski, Osrodek dla Uchodzcow

3. Komisja przyjmuje zgtoszenia za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkéw.

REJESTR ZGLOSZEN
§6

1. Bractwo Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinje:
1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

2. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbgdne do

identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
7) date zakonczenia sprawy.
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ZGLOSZENIA WEWNETRZNE
§7

1. Bractwo Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinie powotuje trzyosobowsg Jednostke
Organizacyjna Zgtoszenn Wewnetrznych w sktad, ktérej wchodzg nastepujgcy Pracownicy:

1) Orzeszko Magdalena
2} Gazda Andrzej

3) Burzawa Marcin

2. Komisja wykonuje swoje zadania w siedzibie Bractwa Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w
Lublinie ul. Zielona 3 i w godzinach pracy jej cztonkdéw.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych za posrednictwem kazdego ze swoich
cztonkow,

2) podejmowanie dziatan nastepczych, witgczajgc wto weryfikacje zgtoszenia
idalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, wtym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,

3) potwierdzanie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie,

4) podejmowanie, zzachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych
w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym.

4. Komisja jest upowazniona do nastepujacych dziatan nastepczych i stosowania srodkéw
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

1) ocena prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu,

2) dochodzenie wewnetrzne polegajgce na wystuchaniu Pracownikéw lub innych
0s6b moggcych mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem, przy czym uczestnictwo
w wystuchaniu wymaga zgody danego Pracownika lub innej osoby,

3) postepowanie wyjasniajgce polegajgce na zapoznaniu sig zdokumentami
mogagcymi mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem, wtym z korespondencjg elektroniczng
prowadzong za pomocg sprzetu Pracodawcy iinformacjami znajdujgcymi sig
w pamieci komputeréw nalezacych do Pracodawcy, zapisami audio ivideo
stanowigcymi witasnos¢ Pracodawcy,

4) zwrécenie sie do Pracodawcy o wniesienie oskarzenia do wtasciwego organu
publicznego,

5) zwrdcenie sie do Pracodawcy o podjgcie dziatania w celu odzyskania srodkéw
finansowych,

6) zamkniecie procedury przyjmowania iweryfikacji zgtoszenn wdanej sprawie
w zwigzku ze stwierdzeniem, ze zarzuty objete zgtoszeniem zostaty ocenione jako
nieprawdziwe, zgtoszenie dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem niniejszego
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Regulaminu albo zgtoszone naruszenie miato wyraznie niewielkg wage
i nie wymagato dalszych dziatan nastepczych,

7) przekazanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej wterminie do 3 miesigcy od
potwierdzenia  przyjecia  zgtoszenia lub, wprzypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia.

5. Jezeli z oceny zgtoszenia wewnetrznego wynika, Zze dotyczy ono naruszenia obowigzkow
pracowniczych Komisja zamyka procedure przyjmowania i weryfikacji zgtoszen w danej
sprawie i przekazuje jg Pracodawcy.

6. Z przeprowadzonych dziataf nastgpczych Komisja sporzgdza protokoét lub notatke.

7. Komisja dziata kolegialnie podejmujgc decyzje wigkszoscig gtoséw, przy czym decyduje
ilo§¢ gtosow oddanych ,za”. W sprawach wymagajacych podjecia decyzji komisja
sporzagdza protokot z gtosowania.

8. Dokumenty sporzgdzane przez Komisje podpisujg wszyscy jej cztonkowie, przy czym
kazdy z cztonkdw jest uprawniony do wpisania do dokumentu zdania odregbnego.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH | SRODKI OCHRONY
§8

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacjeg o naruszenia

prawa.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma byC $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegblnosci
na:

1) odmowie nawiagzania stosunku pracy:

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okredlony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okrestony —w przypadku gdy

~ sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
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8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnatisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu; staffingu,

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

4. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktéorym mowa w pkt.2
ust. 112, nie jest dziataniem odwetowym.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, przepis pkt.2 stosuje si¢ odpowiednio, o ile
charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie
wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nie moze stanowi¢ podstawy dziatari odwetowych ani préby lub grozby zastosowania
dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

1) Wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczen ustug, odstgpieniem od takiej
umowy lub rozwiagzanie jej bez wypowiedzenia;

2) Natozenie obowigzku lub odmoweg przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegélnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Sygnalista, wobec kt6rego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej ni¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
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Dzienniku Urzedowym rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

8. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informaciji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$cuczynienia za naruszenie ddbr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

9. Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu
swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informaciji.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§8

1. Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

2. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. Frozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2026 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.UE L119 z
04.05.2026, str. 1, z pézn. zm.¥), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2026/679”, nie stosuje
sie, chyba Ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w § 8 pkt. 2 albo wyrazit zgode
na ujawnienie swojej tozsamosci.

3. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. G rozporzgdzenia 2016/679 w zakresie przekazywania
informacji o Zrédle pozyskiwania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze sygnalista
nie spetnia warunkow wskazanych w § 8 pkt. 2 albo wyrazit wyrazng zgode na takie
przekazanie.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

5. W przypadku zgtoszen dokonywanych anonimowo podmiot prawny usuwa dane osobowe
oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania.
Ustawy z dni 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2 2020

r. poz. 164) nie stosuje sie.

6. Przepisu pkt.5 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych (ub spraw sgdowych lub sadowo
administracyjnych.
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7. Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgtoszeh wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem  zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz
zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich
0sob.

8. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w pkt. 7, moga
by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie podmiotu
prawnego. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

PRZEPISY KONCOWE
§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy.

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami osob Swiadczgcych prace na rzecz
Bractwa Mitosierdzia im. $w. Brata Alberta w Lublinie w sktadzie:

1. Michalska Kinga
2. Sternik Katarzyna
3. Wozniak - Jewdoszuk Aneta

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety u Pracodawcy.
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